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Prot.0209/26 del 17/09/2026

Programma Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) 2021- 2027 Obiettivo di Policy 4 “Un’Europa più sociale” 
Regolamento (UE) n. 2021/1060
Regolamento (UE) n. 2021/1057

Avviso n. 23 del 2024
“Occupazione Donna”

Percorsi per migliorare l’accesso al mercato del lavoro delle donne in situazione di svantaggio- Orientamento, 

Formazione Specialistica, Tirocinio Supporto all'Autoimpiego/ Inserimento lavorativo

Progetto: ID 83 ""RADICI"
CIP 2021.IT.05.SFPR.014/001/04.3/06.02.03/A23_24/040   CUP G74E24004410009

Graduatoria D.D.G. N° 3420 del 12/08/2026

BANDO PUBBLICO DI SELEZIONE ALLIEVI

FINALITÀ DELL’INTERVENTO

L’ Avviso si pone come finalità principale la partecipazione di donne al mercato del lavoro, attraverso la 

realizzazione di una serie di azioni ed interventi volti all’orientamento, alla formazione, al tirocinio nonché al 

supporto per la creazione di impresa o inserimento lavorativo. 

L’acquisizione di competenze specifiche permetterà l’accrescimento e l’occupabilità delle destinatarie 

nell’ambito del territorio siciliano. 

Per il conseguimento delle suddette finalità, l’Avviso prevede le seguenti 4 tipologie d’intervento: 

▪ Azione 1 – Orientamento iniziale e specialistico 

▪ Azione 2 - Formazione mirata all’inserimento lavorativo 

▪ Azione 3 – Tirocinio extracurriculare 

▪ Azione 4a - Supporto all’autoimpiego e alla creazione d’impresa 

DESTINATARI E REQUISITI DI AMMISSIONE

Le destinatarie sono riconducibili ai seguenti gruppi principali: 

▪ Donne disoccupate e non occupate;

▪ Donne inserite, o che abbiano superato il percorso di accompagnamento all’uscita dalla condizione 

di vittima di violenza;

Le destinatarie appartenenti ad una delle categorie sopra menzionate devono: 

▪ essere in possesso di cittadinanza italiana;

▪ oppure essere donne extra comunitarie, purché in possesso di permesso di soggiorno di lungo 

periodo o con asilo e protezione di tipo sussidiaria sul suolo italiano da almeno 24 mesi;

▪ essere residenti o domiciliate sul territorio regionale da almeno sei mesi al momento della 

pubblicazione del presente Avviso;

▪ avere un’età compresa tra un minimo 18 anni e un massimo di 56 anni compiuti;

▪ essere inscritte presso un CPI della Regione Siciliana;
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▪ identificate attraverso procedura attivata dai Centri antiviolenza, in affiancamento alle APL 

(esclusivamente per le destinatarie inserite o che abbiano superato il percorso di accompagnamento 

all’uscita dalla condizione di vittime di violenza ex L.R. 22/86).

Le destinatarie dell’avviso sono giovani, adulte disoccupate e persone in stato di non occupazione ai sensi di 

quanto definito nel D. Lgs. n.150/2015, come da Decreto del MLPS del 17 ottobre 2017 e delle circolari 

attuative del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali (MLPS).

Lo stato di disoccupazione delle destinatarie deve essere comprovato sulla base del possesso della 

dichiarazione di immediata disponibilità e della sottoscrizione del patto di servizio, così come previsto dagli 

articoli 19, comma 1, e 20 D.lgs. 150/2015. 

Le destinatarie inserite non possono avere rapporti coniugali o di parentela e/o affinità entro il secondo 

grado, con il titolare e/o rappresentante legale e/o gli amministratori e/o i componenti del consiglio di 

amministrazione del beneficiario e/o i soci.

STRUTTURA DEL PROGETTO

Azione 1 - Orientamento iniziale e specialistico

Numero Destinatarie Durata in ore
12 10

Azione 2 - Formazione trasversale/specialistica mirata all’inserimento lavorativo

Numero Destinatarie Durata in ore
12 240

Azione 3 - Tirocinio extracurriculare

Numero Destinatarie Durata in ore
2 720 ore (6 mesi)

4 720 ore (6 mesi)

4 720 ore (6 mesi)

1 720 ore (6 mesi)

1 720 ore (6 mesi

Esperienza formativa presso aziende ospitanti della provincia di Palermo, finalizzata all’acquisizione e al 

consolidamento di competenze professionali e relazionali.

Impegno previsto: minimo 20 ore settimanali, massimo 120 ore mensili. - INDENNITÀ  € 500 lordi al mese

Azione 4 - Orientamento specialistico in uscita

Numero Destinatarie Durata in ore
12 20

Azione 4a - Supporto all’autoimpiego e alla creazione d’impresa

Numero Destinatarie Durata in ore
12 100
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Per l’Azione 1 – Orientamento iniziale e specialistico, Azione 2 – Formazione trasversale/specialistica mirata 

all’inserimento lavorativo, Azione 4 – Orientamento specialistico in uscita, l’Azione 4a – Supporto 

all’autoimpiego e alla creazione d’impresa è prevista un’indennità oraria di 3,50 € lordi di effettiva presenza 
e per l’Azione 3 – Tirocinio extracurriculare un’indennità mensile pari a 500,00€ lordi. L’indennità è erogata 

per intero a fronte di una partecipazione minima del 70% del monte ore su base mensile. Qualora la presenza 

sia inferiore al 70% del monte ore su base mensile, l’indennità viene ridotta in modo proporzionale alle 

effettive presenze.

MODALITÀ DI ISCRIZIONE

La domanda di ammissione al corso, presentata in carta semplice sulla base del modello All_3_Domanda di 
iscrizione agli interventi.

Il candidato dovrà apporre in calce alla domanda la propria firma e allegare la seguente documentazione:

- copia di un documento di riconoscimento in corso di validità;

- copia del codice fiscale;

- Dichiarazione di Immediata Disponibilità al lavoro (DID) rilasciata dal Centro per l’Impiego;

- Patto di servizio;

- copia del titolo di studio o dichiarazione di equipollenza;

- Dichiarazione resa ai sensi del d.p.r. 445/2000 in cui si dichiara di non avere avuto, in passato, alcun 

tipo di rapporto di lavoro con l’azienda ospitante il tirocinio e di non avere un grado di parentela fino 

al secondo grado con il titolare e gli eventuali dipendenti dell’Azienda Ospitante;

- se donne extra comunitarie, permesso di soggiorno di lungo periodo o con asilo e protezione di tipo 

sussidiaria sul suolo italiano da almeno 24 mesi;

Sono ritenute nulle le domande prive di sottoscrizione o mancanti anche di uno solo dei documenti richiesti 

o le domande incomplete nel contenuto.

Sarà possibile candidarsi entro e non oltre le 12:00 del 05/11/2026

Le istanze pervenute oltre il predetto termine saranno acquisite con data certa e protocollate, e saranno 

prese in considerazione al fine di eventuali subentri, secondo l’ordine cronologico, nel caso in cui sia ancora 

possibile l’inserimento di nuovi allievi e siano esaurite le candidature dei soggetti che hanno partecipato alla 

selezione.

MODALITA’ DI SELEZIONE

L’accertamento dei requisiti, il controllo delle domande pervenute e lo svolgimento delle eventuali prove 

selettive, saranno effettuati da una apposita Commissione. 

La selezione sarà effettuata solo in caso di oltre 12 iscritti, dopo la scadenza del presente avviso.

Nello specifico le eventuali prove di selezione consisteranno in un Test di cultura generale a risposta multipla 

composto da 20 Domande (max pt 40/100) e un colloquio individuale (max punti 60/100). La graduatoria 

degli idonei alla selezione, sarà stilata sulla base dei seguenti criteri:

A) test di cultura generale a risposta multipla composto da 20 Domande (max 40/100 punti): verranno 

assegnati: +2 pt per ogni risposta esatta, 0 pt per ogni risposta errata o non data;
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B) colloquio individuale (max 60/100 punti), verranno assegnati: capacità comunicative-relazionali: 10 

pt, interesse verso la figura professionale in oggetto: 10 pt, capacità di sintesi: 10 pt, problem solving: 

10 pt, attitudini specifiche: 10 pt, esperienze attinenti: 10 pt

Il punteggio massimo è espresso in centesimi; saranno ritenuti idonei i candidati che avranno raggiunto un 

punteggio minimo di 60/100. 

La data e l’orario delle prove di selezione verranno comunicate con apposito avviso pubblicato sul sito 

https://www.pqmed.it alla sezione “Evidenza Pubblica”. 

Gli interessati dovranno presentarsi muniti di valido documento di riconoscimento.

A selezione ultimata la graduatoria sarà pubblicata con apposito avviso presso la sede  in Via Tommaso 

Marcellini, 8/i Palermo, e sul sito https://www.pqmed.it e rimarrà pubblicata per eventuali osservazioni per 

10 dieci giorni. 

Il suindicato calendario e/o eventuali variazioni sulla sede, la data e l’orario delle selezioni saranno indicate 

con apposito avviso presso la sede  in Via Tommaso Marcellini, 8/i Palermo, e sul sito https://www.pqmed.it

Qualora non si dovesse procedere a selezione, le suindicate date restano comunque fissate per manifestare 

formalmente l’accettazione alla frequenza del corso.

A tal proposito, si precisa che il presente bando, unitamente alle modalità sopra descritte, vale a tutti gli 

effetti come convocazione ufficiale per gli allievi per le operazioni di selezione e/o per l’accettazione alla 

frequenza del corso.

INDENNITA’ GIORNALIERA DI FREQUENZA

Per l’Azione 1 – Orientamento iniziale e specialistico, Azione 2 – Formazione trasversale/specialistica mirata 

all’inserimento lavorativo, Azione 4 – Orientamento specialistico in uscita, l’Azione 4a – Supporto 

all’autoimpiego e alla creazione d’impresa è prevista un’indennità oraria di 3,50 € lordi di effettiva presenza 
e per l’Azione 3 – Tirocinio extracurriculare un’indennità mensile pari a 500,00€ lordi. L’indennità è erogata 

per intero a fronte di una partecipazione minima del 70% del monte ore su base mensile. Qualora la presenza 

sia inferiore al 70% del monte ore su base mensile, l’indennità viene ridotta in modo proporzionale alle 

effettive presenze.
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CERTIFICAZIONE FINALE

Per tutte le Azioni verrà rilasciato un attestato di frequenza degli apprendimenti acquisiti così come previsto 

dal sistema regionale di certificazione e al termine dell’Azione 2 – Formazione trasversale/specialistica mirata 

all’inserimento lavorativo le seguenti certificazioni:

▪ Certificazione informatica coerente con i principi DigiComp 2.2 e Competenze framework (e-CF) 

(attestato inserito nel quadro di riferimento europeo per le competenze digitali di certificazione, 

riconosciute dal Ministero dell’Istruzione e del Merito);

▪ Lingua Inglese per la preparazione al Certificazione di livello almeno B1 (attestato inserito nel quadro 

di riferimento europeo per le competenze digitali di certificazione, riconosciute dal Ministero 

dell’Istruzione e del Merito);

▪ Certificazione di Igiene e Formazione Sicurezza per i lavoratori – Rischio Alto (durata 16 ore)

RIFERIMENTI E CONTATTI PER LA SELEZIONE

PQM soc. coop. sociale arl
Sede Operativa in Via Tommaso Marcellini, 8/i Palermo 

Tel.411831714 email: apq.palermo @gmail.com 

https://www.pqmed.it

Il Legale Rappresentante _______________
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